
Доповнення до порядку денного чергової 54 сесії VIII скликання 

24.12.2024 року                                                 Зала засідань міської ради 

        10:00 год 

Доповнити  порядок денний наступними питаннями:   

18.  Про звернення депутатів Татарбунарської міської ради VIII скликання до 
Кабінету Міністрів України, Міністерства внутрішніх справ України, Головного 
сервісного центру МВС, Одеської обласної державної (військової) адміністрації 
про відновлення надання послуг територіальним сервісним центром МВС № 
5145 
19. Про надання дозволу відділу освіти Татарбунарської міської ради прийняти 
на баланс матеріальні цінності, передані безоплатно Білгород-Дністровською 
районною державною (військовою) адміністрацією 
20. Про затвердження експертної грошової оцінки земельної ділянки 
несільськогосподарського призначення з кадастровим номером 
5125010100:02:004:0254, за клопотанням фізичної особи – підприємця Мільчевої 
Зіновії Миколаївни 
21. Про створення комунальної установи «Центр підтримки сімей з дітьми» 
Татарбунарської міської ради 
22. Про розроблення детального плану території в межах вулиць Степова, 
Сонячна та Відрадна міста Татарбунари 
23. Різне 
 

 



18  питання порядку денного 
                                                                                 

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я  
П’ятдесят четверта сесія VIII скликання 

 
Про звернення депутатів Татарбунарської міської ради VIII скликання до 
Кабінету Міністрів України, Міністерства внутрішніх справ України, 
Головного сервісного центру МВС, Одеської обласної державної 
(військової) адміністрації про відновлення надання послуг територіальним 
сервісним центром МВС № 5145 
 

      Відповідно до статей 18, 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», статті 19 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», з метою 
забезпечення доступності та якісного надання адміністративних послуг, з огляду 
на потреби мешканців Татарбунарської міської територіальної громади та 
прилеглих громад,  Татарбунарська міська рада  
 
ВИРІШИЛА: 
 
       1. Схвалити звернення депутатів Татарбунарської міської ради VIII 
скликання до Кабінету Міністрів України, Міністерства внутрішніх справ 
України, Головного сервісного центру МВС,  Одеської обласної державної 
(військової) адміністрації про відновлення надання послуг територіальним 
сервісним центром МВС № 5145 (додається). 
         2. Відділу з питань діловодства та контролю виконавчого комітету (апарату 
міської ради) надіслати вказане звернення до Міністерства фінансів України, 
Державної податкової служби України, Головного управління державної 
податкової служби в Одеській області, Білгород-Дністровської районної 
державної (військової) адміністрації Одеської області,   Білгород-Дністровської  
державної податкової інспекції. 
          3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики, регламенту та 
регуляторної діяльності.   

 
Міський голова        Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

             Проєкт рішення підготовлено 
 юридичним відділом виконавчого комітету (апарату) 

 Татарбунарської міської ради 



СХВАЛЕНО 
рішення сесії 
Татарбунарської  міської ради 
від 27 грудня  2024 року №_____-VIII  
 

 Звернення  
депутатів Татарбунарської міської ради VIII скликання до Кабінету 

Міністрів України, Міністерства внутрішніх справ України, Головного 
сервісного центру МВС,  Одеської обласної державної (військової) 

адміністрації про відновлення надання послуг територіальним сервісним 
центром МВС № 5145  

 
          Ми, депутати Татарбунарської  міської ради, з метою забезпечення 
доступності та якісного надання адміністративних послуг, з огляду на потреби 
мешканців Татарбунарської  міської територіальної громади та прилеглих громад 
звертаємось до Вас із проханням щодо відновлення  роботи територіального 
сервісного центру МВС № 5145, розташованого у місті Арциз Болградського 
району Одеської області. 

Важливо зазначити, що  цей територіальний сервісний центр МВС  має 
вигідне географічне розташування. Зупинка його роботи суттєво позначилася на 
наданні послуг громадянам та спричинила незручності для мешканців не тільки 
Татарбунарської  міської територіальної громади, а й сусідніх громад. Так, 
відстань від села Тузли до міста Арцизу, де розташований центр, становить 58 
км, від села Лиман  – 52,9 км, міста Татарбунари – 26,8 км. Це свідчить про те, 
що центр легко доступний для мешканців різних громад, які знаходяться в його 
обслуговуванні. 

Необхідно враховувати, що найближчі відкриті сервісні центри розташовані 
в містах Білгород-Дністровський та Ізмаїл, відстань між ними становить 47,5 км, 
в той час як відстань від вищезазначених населених пунктів складає понад 150 
км, при цьому дорожнє покриття в занедбаному стані, а місцями взагалі відсутнє, 
що створює додаткові труднощі для мешканців і поглиблює соціальні 
розбіжності. Через надмірне скупчення відвідувачів у сервісних центрах міст 
Білгорода-Дністровського  та Ізмаїл відбувається перенавантаження на вже 
існуючі сервісні центри, що призводить до збільшення часу очікування та 
погіршення якості обслуговування, ускладнюючи вже і так складну ситуацію для 
наших громадян. Вказане особливо важливе в умовах воєнного стану, з метою 
запобігання скупченню громадян. Крім того, в умовах війни та обмеження руху 
громадського транспорту, через мобілізацію військовозобов’язаних, жителі 
громади фактично позбавлені доступу до послуг сервісних центрів МВС. 

На нашу думку, така ситуація суперечить стратегії реформ децентралізації, 
адже вони повинні бути спрямовані, в тому числі на наближення послуг 



державних органів до їх споживача – громадянина. Але нажаль  ми констатуємо 
що відбуваються зворотні процеси. 

Проаналізувавши ситуацію та враховуючи висловлені скарги громадян, ми 
приходимо до висновку, що призупинення роботи сервісного центру суттєво 
ускладнить доступ жителів вищезазначених громад до необхідних 
адміністративних послуг, а відновлення його роботи - навпаки  сприятиме 
доступності громадян до отримання послуг, які надаються сервісним центром та 
позитивному розвитку громад. 
         Враховуючи важливість територіального сервісного центру МВС № 5145 
для забезпечення доступності громадян до адміністративних послуг та беручи до 
уваги їх потреби, ми закликаємо Вас вжити всіх необхідних заходів для 
відновлення його роботи і покращення становища користувачів його послуг, 
пересічних громадян нашої громади. 
         З повагою, та надією на позитивне вирішення цієї проблеми депутати 
Татарбунарської міської ради VIII скликання Білгород-Дністровського 
району Одеської області. 
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я  
П’ятдесят четверта сесія VIII скликання 

 

Про надання дозволу відділу освіти Татарбунарської міської ради прийняти 
на баланс матеріальні цінності, передані безоплатно Білгород-
Дністровською районною державною (військовою) адміністрацією 

Відповідно до пункту 31 частини першої статті 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», Татарбунарська міська рада 

ВИРІШИЛА: 

 
1. Надати дозвіл відділу освіти прийняти на баланс матеріальні цінності, 

передані безоплатно Білгород-Дністровською районною державною 
(військовою) адміністрацією, для організації виконання функцій у сфері освіти 
громади відповідно до акту прийому-передачі (гуманітарної допомоги) від 10 
грудня 2024 року № 15. 

 
2. Доручити відділу освіти Татарбунарської міської ради передати 

матеріальні цінності закладам загальної середньої освіти Татарбунарської 
міської ради Одеської області на праві оперативного управління. Вартість 
предмету гуманітарної допомоги становить 42569,25 грн. (сорок дві тисячі 
п’ятсот шістдесят дев’ять грн. 25 коп.). 

 
3. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з гуманітарних питань та з питань бюджету. 

 
 
Міський голова                                                                     Андрій ГЛУЩЕНКО 

 
 

Проєкт рішення підготовлений 
відділом освіти 
Татарбунарської міської ради  
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я  
П’ятдесят четверта сесія VIII скликання 

 
Про затвердження експертної грошової оцінки земельної ділянки 
несільськогосподарського призначення з кадастровим номером 
5125010100:02:004:0254, за клопотанням фізичної особи – підприємця 
Мільчевої Зіновії Миколаївни 
 

Керуючись статтями 12, 128, 134, 135 Земельного кодексу України, 
пунктами 30, 34 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», статтею 32 «Закону України «Про оренду землі» 
розглянувши клопотання фізичної особи – підприємця Мільчевої Зиновії 
Миколаївни, Татарбунарська міська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити експертну грошову оцінку від 12.12.2024 року, яка проведена 
фізичною особою – підприємцем Мільчевою Зиновією Миколаївною, щодо 
земельної ділянки несільськогосподарського призначення з цільовим 
призначенням: 03.15 Для будівництва та обслуговування інших будівель 
громадської забудови, кадастровим номером 5125010100:02:004:0254, загальною 
площею 0,0714 га, за адресою: вул. 23 Серпня, будинок 1-б, м. Татарбунари, 
Білгород-Дністровський район, Одеська область, що знаходиться в користуванні 
Павлова Миколи Миколайовича на праві оренди за договором оренди землі від 
12.03.2018 року №161. 

2. Продати гр. Павлову Миколі Миколайовичу земельну ділянку 
комунальної власності несільськогосподарського призначення з цільовим 
призначенням: 03.15 Для будівництва та обслуговування інших будівель 
громадської забудови, кадастровим номером 5125010100:02:004:0254, загальною 
площею 0,0714 га, за адресою: вул. 23 Серпня, будинок 1-б, м. Татарбунари, 
Білгород-Дністровський район, Одеська область, за ціною експертної грошової 
оцінки яка становить 129119 (сто двадцять дев’ять сто дев’ятнадцять) гривень 76 
копійок. 



3. Зобов’язати гр. Павлова Миколу Миколайовича сплатити 129119 (сто 
двадцять дев’ять сто дев’ятнадцять) гривень 76 копійок шляхом безготівкового 
переказу на рахунок Татарбунарської міської ради 
UA128999980314161941000015732, МФО 899998, код 37607526, Казначейство 
України, ГУК в Одеській області. м. Татарбунари до дня укладання договору 
купівлі - продажу земельної ділянки, зазначеної у пунктах 1 та 2. 

4. Уповноважити Татарбунарського міського голову Глущенка А.П. 
укласти договір купівлі – продажу земельної ділянки зазначеної у пунктах 1 та 2. 

 5. Припинити дію договору оренди землі від 12.03.2018 року №161 з дня 
укладання договору купівлі – продажу земельної ділянки зазначеної у пунктах 1 
та 2 та зобов’язати орендаря сплатити орендну плату до дня, що передує дню 
переходу права власності на земельну ділянку до орендаря. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 
питань земельних відносин та природокористування. 

 

Міський голова Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

Проект підготовлений відділом земельних 
відносин  відділу з питань управління майном, 
архітектури та земельних відносин 
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я  
П’ятдесят четверта сесія VIII скликання 

 
 
Про створення комунальної установи «Центр підтримки сімей з дітьми» 
Татарбунарської міської ради 

 

Відповідно до пункту 30 частини першої статті 26, частини першої статті 
59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України 
«Про охорону дитинства», з метою забезпечення соціального захисту дітей та 
сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах,  

 
В И Р І Ш И Л А : 

1. Створити комунальну установу «Центр підтримки сімей з дітьми» 
Татарбунарської міської ради у статусі юридичної особи публічного права. 

 

2. Затвердити Положення комунальної установи «Центр підтримки 
сімей з дітьми» Татарбунарської міської ради (додається). 

 

3. Директору комунальної установи «Центр підтримки сімей з дітьми» 
Татарбунарської міської ради здійснити заходи щодо державної реєстрації 
юридичної особи - комунальної установи «Центр підтримки сімей з дітьми» 
Татарбунарської міської ради. 

 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 
міської ради з питань фінансів, планування, соціально-економічного розвитку, 
інвестицій та з гуманітарних питань, з питань бюджету.  

 

Міський голова        Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

Проєкт рішення підготовлено службою 
 у справах дітей Татарбунарської міської 
ради 

  



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення Татарбунарської   
міської ради  
від «  »              2024року  
№     –VIII 

 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕННЯ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ЦЕНТР ПІДТРИМКИ СІМЕЙ З ДІТЬМИ» 

ТАТАРБУНАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

м. Татарбунари – 2024 р. 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ЦЕНТР ПІДТРИМКИ СІМЕЙ З 
ДІТЬМИ» ТАТАРБУНАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (надалі – Установа) є об’єктом 
права комунальної власності Татарбунарської територіальної громади інтереси 
якої представляє Татарбунарська міська рада (далі – Власник) в межах 
повноважень, визначених законодавством України.  

 

1.2. Контроль за виконанням завдань та діяльністю здійснює виконавчий 
комітет Татарбунарської міської ради (далі – Уповноважений орган Власника). 
Крім того, оперативний контроль за діяльністю установи здійснюється 
Службою у справах дітей Татарбунарської міської ради. 

1.3. Найменування Установи: 

1.3.1. Повне найменування: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ЦЕНТР 
ПІДТРИМКИ СІМЕЙ З ДІТЬМИ» ТАТАРБУНАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ. 

1.3.2. Скорочене найменування: КУ «ЦЕНТР ПІДТРИМКИ СІМЕЙ З 
ДІТЬМИ». 

1.4. Місцезнаходження Установи: 68100, Одеська область, Білгород-
Дністровський район, м. Татарбунари, вул. Героїв України, 1. 

1.5. Установа є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має 
відокремлене майно на праві оперативного управління, укладає від свого  імені 
угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з 
Уповноваженим органом Власника, набуває майнові та особисті немайнові 
права, може бути позивачем та відповідачем у судах. Установа має права, може 
бути позивачем та відповідачем у судах. 

1.6. У своїй діяльності Установа керується чинним законодавством, 
рішеннями Татарбунарської міської ради, розпорядженнями міського голови, 
рішеннями Уповноваженого органу Власника та іншими нормативно-правовими 
актами, а також цим Положенням і узгодженими планами роботи. 

1.7. Установа є неприбутковою та фінансується з бюджету 
Татарбунарської міської ради та інших, не заборонених джерел відповідно до 
чинного законодавства. 

 

1.8. Установа має круглу печатку зі своїм найменуванням, а також  бланки 
організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації 
своєї роботи. 

1.9. Установа  не має в своєму складі інших юридичних осіб. 



1.10. Відносини Установи з іншими юридичними особами будуються на 
договірних засадах. 

1.11. Установа додержується форм, систем та розміру оплати праці, 
узгоджених з Уповноваженим органом власника, забезпечуючи при цьому 
робітникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати 
праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту. 

1.12. Бухгалтерське обслуговування здійснюється централізованою 
бухгалтерією відділу освіти Татарбунарської міської ради. 

1.13. Структура Установи та штатний розпис  затверджує міський голова в 
межах фінансування. Установа повинна заздалегідь узгоджувати з 
Уповноваженим органом Власника щорічні плани роботи, які повинні бути 
затвердженими її директором, а також узгодженим з Уповноваженим органом 
Власника.  

1.14. Установа  щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року 
самостійно надає Уповноваженому органу Власника звіт про виконання 
планових завдань. 

2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ 

2.1. Установа провадить свою діяльність на принципах додержання та 
захисту прав людини; пріоритетності сімейного виховання дітей; адресності та 
індивідуального підходу; доступності та відкритості; законності; соціальної 
справедливості; гуманності; комплексності; забезпечення конфіденційності. 

 
2.2. Метою діяльності Установи є надання підтримки соціального, 

психологічного та правового характеру сім’ям, які належать до вразливих груп 
населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах (далі – 
особи/сім’ї), а саме наступних категорій: 

- сім’ї, які потребують тривалої соціально-психологічної підтримки;  
- діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування;  
- сім’ї з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах; 
- кандидати в усиновлювачі, опікуни/піклувальники, прийомні 

батьки, батьки-вихователі, патронатні вихователі тощо; 
- усиновлювачі, опікуни/піклувальники, прийомні батьки, батьки-

вихователі, патронатні вихователі тощо; 
- вимушено переселені сім’ї з дітьми; 
- сім’ї із тимчасово влаштованими дітьми, у тому числі в сім’ї 

патронатних вихователів (за рішенням служби у справах дітей);  
- сім’ї з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах; 
- багатодітні сім’ї;  
- сім’ї з дітьми з інвалідністю та особливими освітніми потребами;  
- одинокі матері, одинокі батьки; 
- сім’ї з дітьми з хронічними/важкими захворюваннями;  



- сім’ї, в яких принаймні один з батьків має інвалідність;  
- вагітні жінки; 
- сім’ї з новонародженими дітьми; 
- сім’ї військовослужбовців з дітьми 
- сім’ї з дітьми, батьки яких загинули, або перебувають у полоні. 

 
2.3. Основними завданнями Установи є проведення соціально-

профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні 
життєві обставини сімей, які належать до вразливих груп населення:  

2.3.1. надання дітям, які перебувають у складних життєвих обставинах, та 
їх сім’ям, дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з 
обмеженням життєдіяльності (з порушеннями психічного та фізичного 
розвитку, в тому числі з інвалідністю), особам з числа дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених батьківського піклування; вагітним жінкам і жінкам, які мають 
намір чи стосовно яких є ризик відмови від новонароджених дітей, комплексу 

підтримки соціального, психологічного та юридичного характеру; 
2.3.2. надання соціальної, психологічної та юридичної допомоги і 

підтримки сім’ям та дітям для подолання складних життєвих обставин; 
2.3.3. надання екстреної підтримки сім’ям та дітям, які постраждали від 

домашнього насильства, вилучені із середовища небезпеки для їх життя і 
здоров’я;  

2.3.4. надання підтримки батьків з дітьми з метою запобігання відмов від 
новонароджених дітей та попередження вилучення дітей із сімей;   

2.3.5. допомога батькам у виховуванні дітей і задоволенні їх потреб; 
2.3.6. розвиток дітей та допомога у подолані труднощів у спілкуванні з 

однолітками та дорослими; 
2.3.7. надання підтримки батькам та дітям з інвалідністю чи особливими 

освітніми потребами для оптимального розвитку і адаптації дітей в суспільстві, 
захисту їх соціальних, освітніх та медичних прав; 

2.3.8. сприяння соціальній інтеграції та реінтеграції дітей до біологічної 
сім’ї; 

2.3.9. функціонування мобільної бригади, яка складається з директора 
Установи, психолога, юриста, які виїжджають в села громади та надають 
соціальну, психологічну та правову підтримку особам/сім’ям; 

2.3.10. отримання гуманітарної та благодійної допомоги, яка 
використовується для надання допомоги учасникам програми та поліпшення 
матеріально-технічної бази центру. 

 
2.4. Відповідно до покладених завдань Установа: 
2.4.1. консультує батьків з питань догляду і виховання дітей, 

налагодження гармонійних стосунків у сім’ї; 
2.4.2. надає правову підтримку дітям та сім’ям; 
2.4.3. здійснює психологічне консультування дітей, батьків, які 

постраждали від насильства; 



2.4.4. здійснює правову підтримку сімей у контактах з державними 
органами, установами та організаціями та іншими структурами; 

2.4.5. організовує та проводить заняття з розвитку дітей, проводить 
змістовне дозвілля; 

2.4.6. проводить групову роботу з батьками (групи взаємодопомоги, 
тренінги, майстер-класи тощо); 

2.4.7. проводить групову роботу з батьками та дітьми (групи взаємодії, 
тренінги, сімейні клуби, майстер-класи тощо); 

2.4.8. здійснює мобільні виїзди для надання допомоги дітям та сім’ям. 

2.5. Центр має право: 

2.5.1. самостійно визначати форми та методи роботи; 
2.5.2. подавати до органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування запити на інформацію, необхідну для організації надання 
соціальних послуг; 

2.5.3. утворювати робочі групи, мультидисциплінарні команди із 
залученням представників установ, закладів, організацій тощо, які в межах 
компетенції надають допомогу особам/сім’ям; 

2.5.4. залучати на договірній основі підприємства, установи, організації, 
фізичних осіб, волонтерів до надання підтримки особам/сім’ям в Установі; 

2.5.5. залучати грошові кошти та інші ресурси (людські, матеріальні, 
інформаційні тощо), необхідні для надання підтримки особам/сім’ям в 
Установі.  

 

 3. МАЙНО УСТАНОВИ 

3.1. Майно Установи належать на праві комунальної власності 
Татарбунарської міської ради, знаходиться на балансі відділу освіти 
Татарбунарської міської ради та закріплене за  Установою на праві оперативного 
управління. 

3.2. Майно Установи складають матеріальні та нематеріальні активи, 
основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, які використовуються 
в діяльності установи. 

3.3. Майно, яке придбала чи отримала Установа внаслідок власної 
діяльності, належить на праві комунальної власності Татарбунарській міській 
раді. 

3.4. Майно Установи не може бути передано в оренду, безоплатне 
користування, заставу, не може бути внеском до статутного капіталу інших 
юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на 
інших підставах без згоди Уповноваженого органу Власника.  

3.5. Списання майна, а саме матеріальних активів, які відповідно до 
нормативно-правових актів віднесені до основних фондів (засобів) та об’єктів 



незавершеного будівництва, проводиться відповідно до рішення сесії 
Татарбунарської міської ради від 21.10.2011 року № 248-VI «Про затвердження 
Положення про порядок відчуження та списання майна, що є спільною 
власністю територіальної громади м. Татарбунари». 

 
4. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ 

4.1. Винятковою компетенцією Власника є: 

4.1.1 прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Установи; 

4.1.2. визначення основних напрямків діяльності Установи; 

4.1.3. прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію 
представництв та філій, а також затвердження положень про них; 

4.2. Установа визначає порядок та напрямки використання власних 
надходжень за будь-який термін виключно за узгодженням з Уповноваженим 
органом Власника.  

4.3. Керівництво поточною діяльності Установи здійснює директор, який 
діє на підставі контракту, призначений на підставі розпорядження міського 
голови. На посаду директора призначається особа, яка здобула ступінь вищої 
освіти не нижче бакалавра. 

4.4. Директор: 

4.4.1. Може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії 
контракту з підстав, визначених контрактом та (або) чинним законодавством. 

4.4.2. Директор підзвітний Власнику, Уповноваженому органу власника з 
усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-
господарської діяльності Установи, несе перед ними відповідальність за 
забезпечення діяльності Установи відповідно до  покладених на неї завдань і 
функцій з гідно з чинним законодавством. 

4.4.3. Директор діє без доручення від імені і в інтересах Установи на всіх 
підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у  
державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, 
укладає угоди, спрямовані на виконання покладених на Установу завдань та 
функцій, контролює їх виконання. 

4.4.4. Директор в межах узгоджених з Уповноваженим органом власника 
планових завдань та кошторисів, самостійно вирішує питання щодо  
господарської та фінансової діяльності Установи за винятком тих питань, що 
віднесені законодавством України та цим Положенням до компетенції власника, 
уповноваженого ним органу або потребують відповідного узгодження. 



4.4.5. Директор вирішує питання безоплатного користування, передачі або 
відчуження на інших підставах майна Установи або окремих прав на нього 
відповідно до законодавства та цього Положення. 

4.4.6. На вимогу Уповноваженого органу Власника Установа у 
встановлений ним термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї 
діяльності. 

4.4.7. Директор (або за його відсутності - працівник, на якого 
покладаються обов’язки директора Установи) видає накази, організовує і 
контролює їх виконання. 

Накази директора видані в межах його повноважень є обов’язковими для 
їх виконання.  

Накази видані з порушенням законодавства або з перевищенням 
повноважень можуть бути скасовані розпорядженням міського голови або 
оскаржені в судовому порядку. 

4.4.8. Директор призначає, звільняє, заохочує, притягує до дисциплінарної 
відповідальності працівників Установи.  

5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ 

5.1. Трудовий колектив Установи становлять усі громадяни, які своєю 
працею беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів, що 
регулюють трудові відносини працівника з Установою згідно з чинним 
законодавством України. 

5.2. Трудові відносини з найнятими робітниками, зокрема, питання щодо 
робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, 
регулюються трудовими договорами, колективним договором, внутрішніми 
актами Установи та законодавством України в межах затверджених кошторисів. 

5.3. Установа в межах затверджених кошторисів може на договірних  
засадах залучати до своєї роботи фахівців. 

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ 

 6.1. Припинення діяльності Установи відбувається шляхом його 
реорганізації (злиття, приєднання, поділу або перетворення) на підставі 
рішення Власника або ліквідації в порядку, визначеному законодавством 
України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та 
обов’язків Установи до його правонаступника.  

 6.2. Ліквідація Установи здійснюється: 

 - за рішенням Власника; 



 - за рішенням суду з підстав, передбачених законом. 

 6.3. Ліквідація Установи здійснюється ліквідаційною комісією, 
призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію, яка діє відповідно 
до вимог чинного законодавства. 

 6.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі 
повноваження з управління справами Установи, а повноваження директора 
припиняються. 

 6.5. Установа є ліквідованою з дня внесення до Єдиного державного 
реєстру запису про її припинення. 

 7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Це Положення є основним документом, який визначає порядок 
діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Установи протягом усього 
періоду її функціонування. 

7.2. Якщо будь-яке положення цього Положення стає недійсним, це не 
порушує  дійсності інших положень. 

7.3. Це Положення складено в п’яти оригінальних примірниках, один з 
яких зберігається в органі державної реєстрації, другий – у Засновника, третій – 
в Службі у справах дітей Татарбунарської міської ради, четвертий – в КУ 
«Центр підтримки сімей з дітьми», п’ятий – УДКСУ в Татарбунарському районі. 
Інші екземпляри є копіями. 

 

Секретар міської ради       Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
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ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 
  

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я  
П’ятдесят четверта сесія VIII скликання 

 

 
Про розроблення детального плану території в межах вулиць Степова, 
Сонячна та Відрадна міста Татарбунари 
 

Керуючись статтями 8, 16, 19, 21 Закону України «Про регулювання 
містобудівної діяльності», статтями 12, 17 Закону України «Про основи 
містобудування», Законом України «Про стратегічну екологічну оцінку», 
постановою Кабінету Міністрів України від 25 травня 2011 року № 555 «Про 
затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо проектів 
містобудівної документації на місцевому рівні», постановою Кабінету 
Міністрів України від 01 вересня 2021 № 926 «Про затвердження Порядку 
розроблення, оновлення, внесення змін та затвердження містобудівної 
документації», статтями 25 та 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», розглянувши клопотання приватного 
підприємства «БУДІВЕЛЬНИЙ МАЙДАНЧИК» Татарбунарська міська рада 
ВИРІШИЛА: 
 

1. Розробити детальний план території в межах вулиць Степова, Сонячна 
та Відрадна міста Татарбунари, з метою обґрунтування розміщення 
торгівельного центру  відповідно до законодавства України, державних 
будівельних норм, стандартів і правил. 
 

2. Відділу з питань управління майном, архітектури та земельних 
відносин Татарбунарської міської ради (Бєлий Г.Д.) як замовникові 
розроблення містобудівної документації «Детальний план території в межах 
вулиць Степова, Сонячна та Відрадна міста Татарбунари» визначити межі 
розроблення містобудівної документації.  
 

3. Відділу з питань управління майном, архітектури та земельних 
відносин Татарбунарської міської ради (Бєлий Г.Д.) провести заходи 
підготовчого етапу розроблення детального плану, та забезпечити проведення 
процедури громадських слухань проекту детального плану території у 
відповідності до чинного законодавства. 



 
4. Фінансування робіт із розроблення містобудівної документації 

«Детальний план території в межах вулиць Степова, Сонячна та Відрадна 
міста Татарбунари» здійснювати відповідно до законодавства України. 
 

5. Розробником містобудівної документації визначити суб’єкта 
господарювання, який має право здійснювати розроблення містобудівної 
документації відповідно до Закону України «Про архітектурну діяльність» та 
документації із землеустрою відповідно до Закону України «Про 
землеустрій».  
 

6.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 
з питань земельних відносин та природокористування 
 

Міський голова Андрій ГЛУЩЕНКО 

Проект підготовлений відділом земельних 
відносин  відділу з питань управління 
майном, архітектури та земельних відносин 

 

 
 
 


